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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskee lainsdddannén mukaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite. (Suomen perustuslaki 731/1999, 6 §;
varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3 §; perusopetuslaki 628/1998, Laki naisten ja
miesten valinen tasa-arvosta 609/1986, yhdenvertaisuuslaki 1325/2014.)

1.6.2023 tuli voimaan velvoite toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnittelusta.1.6.2023 alkaen prosessin tuli olla kdynnisséa tasa-arvosuunnitel-
man osalta. Yhdenvertaisuussuunnitelman taytyy olla valmiina 1.6.2025. Nama
velvoitteet koskevat varhaiskasvatusta, jota jarjestetaan joko yksityisen palve-
luntuottajien tai varhaiskasvatuksen jarjestajien toimesta. Velvoite koskee myos

varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettavaa esiopetusta. (OPH 2023.)

Rautalammin varhaiskasvatuksessa yhdistdimme ndma kaksi suunnitelmaa, eli
laadimme toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Aloitimme
selvitystyon kevaalla 2023. Selvitys toteutettiin ryhmakohtaisesti ja taman li-
saksi huoltajia haastateltiin aiheesta kevaalla 2024. Ryhmakohtaisesta selvityk-
sestd nostimme kehityskohtia syksylle 2023. Kehityskohteiden ryhmakohtainen
arviointi on kevaalla 2024. (Ks. Liitteet 6.1) Huoltajien haastattelun tulokset kay-
daan lapi seuraavan kauden (syksy 2024) toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelmaa laatiessa ja naista tiimit nostavat itselleen kehityskohtia
ryhméansa varhaiskasvatussuunnitelmaan. Taman jalkeen suunnitelmaa olisi
tarkoitus paivittaa vuoden sykleissa, kuitenkin paivitysten véli saa olla enintdan
kolme vuotta.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman selvitys tehdaan ke-
vaisin, tasta nostetaan kehityskohdat ryhmakohtaisesti ryhman omaan varhais-
kasvatussuunnitelmaan tulevan toimintakauden alussa. Kehityksen onnistu-
mista arvioidaan toimintakauden lopussa. Tyon tueksi kaytamme valmista lo-

makepohjaa (Ks. Liitteet 6.2)

Henkilostéa koskee oma tasa-arvo -ja yhdenvertaisuussuunnittelu, tata ei tule
sekoittaa toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun. (OPH
2023.)
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kulku

Kehittaminen:

Selvitys: N . .
Ryhmakohtaisesti, Ryhm_akoht_alsestl
lapsia i kehitystoimet
apsiaja kirjataan ryhman
mahdollisesti J y
vanhempia omaan
. varhaiskasvatus-
osallistaen

suunnitelmaan

e Arviointi:
Kevaisin
ryhmakohtaisesti

2 TOIMINNALLINEN SUUNNITTELU TASA-ARVO- JA YHDENVERTAI-
SUUSSUUNNITELMAN POHJANA

Seuraavaksi kdymme lapi maaraavia perusteita toiminnallisen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman pohjaksi.

2.1 Toiminnallinen suunnittelu

Kun puhumme toiminnallisesta suunnittelusta, tarkoitetaan silla toimipaikan toi-
mintaa. Tassa tapauksessa varhaiskasvatuksen toimipaikkaa. Kaksi lakia: Laki
naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) (my6hemmin tasa-arvo-
laki) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), maarittda toiminnallista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelua. Naita voidaan toteuttaa yhdessa tai erikseen, el
puhumme toiminnallisesta tasa-arvosuunnittelusta ja toiminnallisesta yhden-
vertaisuussuunnittelusta. Suunnitteluprosessia suorittaessa on tarkeda pitaa
molemmat ndkdkulmat mukana. Suunnitelmien laadinnasta vastaa varhaiskas-
vatuksen jarjestgja tai palveluntuottaja. Kun katsomme tasa-arvolakia, huo-
maamme ettd se koskee sitd, etta taataan kaikille sukupuolille yhtélaiset oikeu-

det ja mahdollisuudet. Vallan ja resurssien tasapuolisen jakautumisen. Tasa-
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arvolaki ehkaisee sukupuoleen (my6s sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen il-
maisuun) perustuvaa syrjintaa. Laki edistda sukupuolten tasa-arvoa. Kun suun-
nitelmassa puhutaan tasa-arvosta, silla tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvoa.
Tama tarkoittaa varhaiskasvatuksen arjessa sitd, ettd emme aseta lapsia tai
aikuisia eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella. (OPH 2023.)

Jos taas tarkastelemme yhdenvertaisuuslakia, koskee se kaikkien ihmisten sa-
manarvoisuutta. Yhdenvertaisuutta riippumatta, iastd, kansalaisuudesta, kie-
lesta tai uskonnosta, vakaumuksesta tai mielipiteesta, vammasta, terveydenti-
lasta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Edella mainittujen lisaksi lakiin on
laitettu kokoavasti "tai muusta henkildon liittyvasta syysta”. Laissa siis ediste-
tdan yhdenvertaisuutta seka ehkaistaan syrjintaa, joka perustuu edella mainit-
tuihin ihmisen ominaisuuksiin. (OPH 2023.)

Voimme siis sanoa, ettd Suomessa ihmisen perusoikeuksia ovat tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus. Naméa voidaan yhdistaa tarkoittamaan samaa asiaa: Tasaver-
taisia mahdollisuuksia huolimatta ihmisen erilaisista ominaisuuksista seka syr-
jimattomyyttad. (OPH 2023.)

Kun siirrymme varhaiskasvatuksen piiriin tarkoittaa yhdenvertaisuus sita, etta
huolehdimme etta erilaiset ominaisuudet, kuten uskonto, terveydentila tai
vaikka ihonvéri, ei aseta aikuisia tai lapsia eriarvoiseen asemaan. (OPH 2023.)

2.2 Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laadinta

Tasa-arvolaki maarittaa toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman tehtavaksi yhden
vuoden valein, vahintaan kuitenkin kolmen vuoden valein. Toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma koskee varhaiskasvatuksen toiminnan tarkastelua ja kehitta-
mista. Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston kanssa, myds lapsille on va-
rattava mahdollisuus osallistua suunnitelman tekoon. Tama on maaritetty oi-
keutena osallistua, eika velvollisuutena. Lasten osallisuus toteutetaan huomioi-
den lapsen iké ja kehitys. (OPH 2023)

Toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa kiinnitetdan erityistd huomiota vuo-
rovaikutukseen, ohjaukseen seka lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huolta-

jien kohtaamiseen, seksuaalisen hairinnan seka sukupuoleen perustuvan
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hairinnan ehkéisemiseen ja poistamiseen. Suunnitelma on paasaantoisesti toi-
mipaikkakohtainen, on kuitenkin muutamia poikkeuksia: Perhepaivahoito ja
avoin varhaiskasvatus, sekéa varhaiskasvatuksen piirissa oleva esiopetus voivat

kayttaa samaa suunnitelmaa yhteisesti. (OPH 2023)

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma koostuu kolmesta eri vaiheesta:
Selvitys, kehittdminen ja arviointi (OPH 2023).

2.3 Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa varhaiskasvatuksen jarjestdjan seka palvelun-
tuottajan arvioimaan, kuinka toiminta vaikuttaa eri vaestoéryhmiin. Kuinka yh-
denvertaisuus toteutuu toiminnassa ja kuinka edistetaan yhdenvertaisuuden to-

teutumista, mitd mahdollisia toimenpiteita tarvitaan? (OPH 2023)

Varhaiskasvatuksessa suunnitelma on toimipaikkakohtainen. Suunnitelma laa-
ditaan henkiloston kanssa yhdessa, edistamistoimenpiteista on kuitenkin varat-
tava aika ja mahdollisuus kuulla myds lapsia ja huoltajia. Laki ei maarita toimin-
nallisen yhdenvertaisuussuunnitelman paivitystiheyttd, mutta kolme vuotta on
esimerkiksi hyva aika. Yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjataan yhdenvertai-
suuden toteutumisen arvioinnin tulokset ja edistdmistoimenpiteet. Kun suunni-
telmaa paivitetaan, arvioidaan silloin yhdenvertaisuus tilannetta seka tehtyjen
toimenpiteiden vaikutuksia. Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma nou-
dattaa toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman kanssa samaa linjaa, ollen toimi-
paikkakohtainen samoilla erityspiirteilla: Samaa suunnitelmaa voi kayttdd myos
perhepaivahoito, avoin varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuksen piirissé oleva
esiopetus. Suunnitelma sisaltdd suunnittelu- ja arviointiprosessin kuvaukset
seka valitut kehittdmistoimenpiteet ja seurannan. (OPH 2023.)

Tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistaminen on osa varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuria ja se kytketddn osaksi muuta pedagogista suunnittelua. Huo-
mionarvoista on my@s, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kuuluvat varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteiden mainitsemiin inklusiivisiin periaatteisiin. (OPH
2023))
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Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada tukea, rippumatta
varhaiskasvatuksen jarjestgjasta. Varhaiskasvatusta jarjestetaan ja kehitetaan
inkluusioperiaatteen mukaisesti, jolloin kaikilla lapsilla on oikeus osallistua yh-
dessa varhaiskasvatukseen esimerkiksi tuen tarpeista, vammaisuudesta tai
kulttuurisesta taustasta riippumatta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022.)

Varhaiskasvatuksessa inkluusio tarkoittaa esimerkiksi sita, ettd henkilostdo on
miettinyt valmiiksi useita osallistumisen tapoja aamupiiriin tai muuhun ohjattuun
toimintaan, joilla on sama tavoite, mutta jossa kaikkien ei tarvitse tehda samalla
tavalla. Miten otetaan huomioon lapset, jotka eivat puhu? Enta lapset, jotka ei-
vat pysty istumaan hiljaa paikallaan? Vaikuttavatko sukupuolinormit lasten ha-
luun osallistua toimintaan? (OPH- kasitteet 2023.)

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuvasti kayn-
nissa oleva prosessi. Prosessin aikana selvitetaan, kehitetédan ja arvioidaan toi-

mintaa vuoden tai maksimissaan kolmen vuoden valein (OPH 2023).

3 TOIMINNALLISEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITEL-
MAN TOTEUTUS

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman prosessi sisaltda kolme vaihetta: Selvit-
taminen, kehittdminen, seké arviointi. Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitel-
man osalta ei laissa maaritetd prosessin kulkua, vaan se onkin suositeltavaa
tehd& yhdessa toiminnallisen tasa-arvo suunnittelun kanssa. Suunnitelmia yh-
distettdessa, on tarkeaa tarkastella selkeéasti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
niin ettd kummankaan nakokulma ei unohdu. Jos suunnitelmassa ei ole suku-
puolindkdkulmaa, ei se ole toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. (OPH 2023.)

Rautalammin varhaiskasvatuksessa toteutamme suunnitelmat yhdessa, el
teemme toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Samaa
suunnitelmaa noudattaa myos varhaiskasvatuksen piirissa oleva esiopetus ja

perhepéivahoito.
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Toteutus toimii kaytdnndssa kolmen eri vaiheen kautta, nama ovat selvitys, ke-

hittdminen ja arviointi. Seuraavaksi avaamme naité kohtia tarkemmin

3.1 Selvitys

Tasa-arvolaki maarittaa suunnittelun ensimmaiseksi vaiheeksi selvityksen. Sel-
vityksessa tarkastellaan toimipaikan tasa-arvotilannetta. Selvitys on pohja,
jonka kautta alamme mydhemmin tarkastelemaan toimipaikan kehitystarpeita.
Selvitykseen on erilaisia keinoja, ja siina voidaan kayttaa apuvalineina erilaisia
lomakkeita tai videointia. Selvitykseen voi kayttda myos erilaisia lapsia ja huol-
tajia osallistavia menetelmia, kuten haastattelut, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
kavely, talomalli. (OPH 2023.)

Selvitystyon tueksi on opetushallituksen sivuille kasattu erilaisia lomakkeita ja

kysymyksia pohdittavaksi lasten seka tydyhteisén kesken:

Selvitysmenetelmia | Opetushallitus (oph.fi)

Kun puhumme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta, on tarkeaa, etta
suunnitelmaa tehdesséa olemme sisaistaneet aiheeseen liittyvét kasitteet.
Seuraavan linkin takana on opetushallituksen kokoamaa termist6a avuksi suun-

nitelman tekoon:

Kasitteet | Opetushallitus (oph.fi)

Tasa-arvolaki ohjaa huomion kiinnittamista muutamaan asiaan erityisesti. Naita
ovat vuorovaikutus, ohjaus, lasten osallisuus, varhaiskasvatuksen materiaalit,
huoltajien kohtaaminen. Seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan

hairinnan ehkaiseminen ja poistaminen. (OPH 2023.)

Yhdenvertaisuuslaki ohjaa huomion kiinnittdmista tarkastelemaan toiminnan
vaikutusta eri ihmisryhmiin, seka yhdenvertaisuuden toteutumiseen toimin-

nassa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa arvioidaan kuinka varhaiskasvatus


https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/selvitysmenetelmia
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/kasitteet
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vaikuttaa eri vaestdéryhmiin ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen muutoin var-
haiskasvatuksen toiminnassa.
(OPH 2023.)

3.2 Kehittaminen

Selvityksen jalkeen pddsemme kehittdmisvaiheeseen, tassa vaiheessa tarkas-
telemme selvitysvaiheessa nousseita teemoja. Onko lapsien leikkien havaittu
keskittyvan vain samaa sukupuolta olevien tai didinkieleltddn samaa kielta kayt-
tavien lasten kesken? Onko henkilostolla tarvetta lisatietoon aiheesta tai tyoka-
luihin antirasistiseen toimintaan? Oliko mahdollisesti tyontekijdiden puheessa
ryhmittelya tytoiksi ja pojiksi? (OPH 2023.)

Kehittamisvaiheessa nimetaan erilaisia toimenpiteita selvitysvaiheessa nous-
seisiin epékohtiin. Toimenpiteet ovat konkreettisia asioita eika vain kirjattuja ko-
rulauseita. Naita voisivat olla esimerkiksi henkilostélle jarjestettava koulutus an-
tirasismista ja sukupuolisensitiivisyydesta, tai vaikkapa kerran viikossa lapsille
tapahtuva leikkikavereiden arvonta. (OPH 2023.)

Edistamistoimenpiteiden tulee olla yhdenvertaisuuslain mukaisesti tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Toimenpiteet ottavat huomioon varhais-
kasvatuksen toimintaympariston, voimavarat ja muut olosuhteet. Edistamistoi-
menpiteissa tulee varata mahdollisuus lapsille ja huoltajille kuulluksi tulemi-
seen. Havaitun hairinn&n poistaminen ja sen uusiutumisen ehkaisy tulee kirjata
toimenpiteeksi. Osana yhdenvertaisuussuunnitelmaa voidaan paivittdd myos
hairintatapausten kasittelyn ohjeita. (OPH 2023.)

Selvityksessa saattaa nousta suuri maara kehittamiskohteita, kuitenkin kehitta-
mistyon turvaamiseksi voidaan keskittya vain muutamaan kohteeseen kerral-
laan. Keinojen tulee olla mahdollisimman helposti toteutettavia, ja suuren muu-
tosvaikutuksen tuovia. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen kirjallisuuden uusimi-
nen: toimintakauden alussa voidaan keskittya hankkimaan sellaisia kirjoja lap-
sien kanssa luettavaksi, jossa on laajasti moninaisia ihmisia ja perheita. Toimin-
takauden puolessa valissa, voidaan sitten nimeta uusia tavoitteita, kuten leik-
kien monipuolistaminen. (OPH 2023.)
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa huomioidaan seka sukupuoli
ettd yhdenvertaisuuslain mainitsemat syrjintaperusteet. Kehittdmisvaiheessa
molemmat tulee ottaa huomioon. (OPH 2023.)

Kun kehittAmistoimenpiteet on nimetty, on niille hyva maarittaa aikataulu ja va-
hintdan yksi vastuuhenkild. Lapsia ja huoltajia voidaan myds osallistaa tdssa
vaiheessa. Esimerkiksi leikkipisteiden uudelleen jarjestamiseen voidaan pyytaa
lapsia avuksi. Huoltajat voivat myds osallistua lasten positiiviseen huomioimi-

seen kehujulisteen muodossa. (OPH 2023.)

Rautalammin toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on
nimetty kehittamiskohteita, ndméa kehittdmiskohteet nostettiin syksylla 2023
osaksi toimintaa ja kirjattiin ryhmien omiin varhaiskasvatussuunnitelmiin. Kehit-
tdmiskohteita nousi varhaiskasvatuksen tiimien tekemien selvitystdiden kautta.

Kevaalla 2024 selvitystyota taydennettiin huoltajille suunnatun haastatteluiden

osalta.

$ad

-l

3.3 Arviointi

Kolmas eli viimeinen tasa-arvolain prosessin vaatima vaihe on arviointi. Kun
kehittamistoimenpiteitad on tehty, arvioidaan toimenpiteiden vaikutus varhais-
kasvatuksen arkeen. Mitka olivat onnistumiset? Oliko jotkut toimenpiteet ongel-
mallisia? Jaako joku kenties osaksi varhaiskasvatuksen arjen toimintaa? Tar-
vitseeko yksi tai useampi kehittdmistoimenpide edelleen kehittdmista? Kun ke-
hittdmistoimenpiteet ovat olleet mahdollisimman konkreettisia, on niitd hel-
pompi arvioida. Apuna arviointiin voidaan kayttaa erilaisia havainnointimenetel-
mia. Arviointiin voidaan myos osallistaa lapsia ja huoltajia, menetelmana voi-
daan kayttaa esimerkiksi haastattelua. Prosessi jatkuu syklissa, jossa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvitysty6 alkaa ja uudet kehittamistoimenpi-
teet nimetdan. (OPH 2023.)

@@
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4 RAUTALAMMIN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITEL-
MAN TOTEUTUS

Selvitystyd aloitettiin kevaalla 2023. Varhaiskasvatuksen opettajien, seka joh-
toryhman toimesta kaytiin 1api suunnitelman laatimisen prosessia ja siihen liit-
tyvia kasitteitd. Taalta tieto vietiin muulle henkilokunnalle. Taman jalkeen aloi-
timme selvitystybn ryhmakohtaisesti tarkastellen esimerkiksi vuorovaikutusta,
ohjausta, tilaa ja materiaaleja, osallisuutta ja huoltajien kohtaamista. Selvityk-

sessa osallistettiin myds lapsia ika ja kehitystaso huomioiden.

Elokuun 2023 varhaiskasvatuksen suunnittelupdivassa kaytiin selvitystyon ha-
vaintoja lapi ja nostettiin esiin havaittuja kehittamiskohtia. Kevaalla 2024 toteu-
tettiin huoltajien osallistaminen antamalle heille haastattelumahdollisuus var-
haiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin liittyen, tata selvitysta
kaytetaan syksylla 2024 uusia kehitystoimenpiteitd nimetessa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa on kayty lapi myo6s varhaiskasvatuksen asiakas-
raadin kokouksessa.



12
5 LAHTEET:
Laki naisten ja miesten vélinen tasa-arvosta 609/1986

Opetushallitus 2023. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-

telma. WWW-dokumentti. Saatavissa: https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvat-

tajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma [viitattu
10.5.2024]
Opetushallitus 2022. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. PDF-doku-

mentti. Saatavissa: https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/do-
kumentit/8931215 [viitattu 10.5.2024]

Perusopetuslaki 628/1998

Suomen perustuslaki 731/1999

Varhaiskasvatuslaki 540/2018

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014



https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/8931215
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/8931215

6 LITTEET

13

6.1 Rautalammin varhaiskasvatuksen toiminnallinen tasa-arvo- ja yh-

denvertaisuussuunnitelma

1. Milloin ja miten selvitystéa on tehty? Mit& asioita selvityksessa nousi esiin?

Suunnitelman laadinta aloitettiin kdymalla pedagogisessa tiimissa keskusteluja tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista kasitteista ja asioista. Itse selvitysty6 alkoi toukokuussa 2023.
Selvitystydssa tarkasteltiin esimerkiksi vuorovaikutusta, ohjausta, tilaa ja materiaaleja, osalli-
suutta ja huoltajien kohtaamista. Selvityksessa osallistettiin myos lapsia ik& ja kehitystaso
huomioiden. Elokuun varhaiskasvatuksen suunnittelupéaivassa kaytiin selvitystydén havaintoja
l&pi ja nostettiin esiin havaittuja kehittamiskohtia.

Kehitettava teema

Tavoite

2. Kehittdmistoi-

menpiteet

Aikataulu,
vastuuhen-
kild, milloin

arvioidaan

3. Arvioinnin

tulokset

Kaikkien lasten myontei-

nen kohtaaminen

Jokainen lapsi
saa positiivista
huomiota.

Kaytetaan toi-
minnassa liiken-
nevaloja, nayte-
tdan peukkua.
Muistamme ke-
hua.
Huomioidaan jo-
kainen lapsi
omalla nimella,
vaikka ei osaisi
viela puhua, esi-
merkiksi laule-
taan lapsen
nimi, aamulla
otetaan vastaan
omana itse-

naan.
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Sukupuolittunut puhe

Vahennamme su-
kupuolittunutta
puhetta.

Puhutellaan lap-
sia heidan
omilla nimillaan.
Kaytetaan ar-
jessa korvaavia
sanoja kuten

"Kaverit”

Aikuisen huomion ja-

kaantuminen tasapuoli-

Kaikille lapsille

taataan aikuisen

Pienryhmatoi-

minnan lisdami-

sesti huomio nen ja puheen-
vuorojen jakami-
nen tasapuoli-
sesti.

Kaveritaidot. Opetellaan leikki- | Pienryhmatoi-

maan kaikkien
kanssa, mahdol-
listetaan myds
kielellista tukea
tarvitsevien lap-
sien paaseminen
leikkiin.

minta, kaveriar-

vonta.

Leikkivalineet, leikkipai-
kat

Leikkivalineiden
monipuolistami-
nen.

Kiinnitetaan huo-
miota eri ympa-
ristdjen vaikutuk-
siin leikeissa si-
salla ja ulkona.
Huomioidaan las-
ten osallisuus
leikkitiloja jarjes-
tettaessa.

Leikkien kehitta-
minen tarjoa-
malla monipuoli-
sesti erilaisia
leikkivalineita,
jokainen saa va-
lita mieleisia
leikkeja.
Tarjotaan erilai-
sia leikkiympa-
rist6ja, jotta val-
tetdan leikkien
lokeroituminen.
Otetaan lapset
mukaan




15

jarjestamaan

leikkitiloja.

Huoltajien ja lasten koh- | Lapset ja huolta- | Mahdollistetaan,
taamisen "vastaanotta- | jat otetaan positii- | etta tyontekija
misen” kehittdminen aa- | visesti vastaan pystyy ottamaan
mun ja iltapaivan haku- | lasta hoitoon tuo- | lapset yksil6lli-
ja tuonti tilanteissa taessa ja sielta sesti, omina it-
l&htiessa. Yhden- | seindéan vastaan
vertainen kohtaa- | ja antamaan ko-
minen ja tiedon tiin hoitopaivan
saanti kaikille jalkeen. Tietoa
huoltajille. pyritaan valitta-
maan eri kana-
via hyodyntaen
ja tarvittaessa
kaytetaan esi-

merkiksi tulkkia.

Rautalammin varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
on kaudella 2023/2024 nostettu kehittdmiskohteita, kehittamistoimenpiteita ver-
taillaan huoltajille suunnatun haastattelututkimuksen perusteella, niiden valmis-

tuttua. Kehittamistavoitteet tarkastetaan henkildkunnan kanssa kevaalla 2024.

Syksylla 2024 toimintaa ja tiimien ryhmévasuja tehdessa kirjataan ryhmékoh-

taiset kehittamiskohteet. Naita arvioidaan vuoden 2024 lopulla.

6.2 Toimenpiteiden seuranta

Kehittamiskohteita tarkastellaan pitkin vuotta toimintayksilon tasolla pedagogi-
sessa tiimissa ja ryhmien omissa tiimeissa. Niitd tarkennetaan tarpeen mukaan
ja mietitddn yhdessé sopivia toimintatapoja, tavoitteena pitaé kehittdAmistoimet
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mahdollisimman konkreettisina ja nain ollen toteutettavissa olevina. Ennen uu-
den kauden alkua ja uusien kehittamistoimenpiteiden nimeamista arvioidaan
edellisten toteutuminen. Sama kehitettava teema voi toistua myds seuraavalla

kaudella.

6.3 Huoltajien kuuleminen

Osana toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman selvitystyota
toteutettiin kevaalla 2024 huoltajille mahdollisuus ottaa osaa selvitykseen haas-
tattelujen avulla. Haastattelut toteutettiin pa&osin paivakoti Silmun tiloissa ja nii-
hin osallistui kuudesta eri perheesta huoltajia. Laadullinen tutkimus koostui tee-
mahaastatteluista, joille tehtiin aineistolahtéinen siséllénanalyysi. Tutkimuksen
tulokset tulevat julkiseksi kesakuussa 2024.

Tulokset kaydaan lapi seuraavan kauden (syksy 2024) toiminnallista tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laatiessa, naista tiimit nostavat itselleen kehi-

tyskohtia ryhmansa varhaiskasvatussuunnitelmaan.



7 MALLILOMAKE
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1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksesséa nousi

esiin?
Kehitet- Tavoite 2. Kehittdmistoimen- | Aikataulu, | 3. Arvioinnin tu-
tava piteet vastuu- lokset
teema henkild,
milloin ar-

vioidaan




